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Instituto Mexicano de Investigacion de Familia y Poblacion, A.C. (IMIFAP)

www.yoquieroyopuedo.org.mx

Fecha de inicio de actividades:
15 de mayo de 1986

Asociacion Civil

Fecha de la ultima autorizacion para recibir donativos,
publicada en el Diario Oficial: 3 de enero de 2025.

El Instituto Mexicano de Investigacién de Familia y Poblacién (IMIFAP - Yo Quiero, Yo Puedo) es una
organizacion civil sin fines de lucro con 40 afos de experiencia en el desarrollo social. A lo largo
de su trayectoria ha beneficiado directamente a més de 22 millones de personas en México y ha

llevado su modelo a 17 paises. Ha sido apoyada por mas de 400 donantes, ha implementado mas
de 60 programas, siete de ellos de alcance nacional y ha recibido mas de una docena de premios
nacionales e internacionales.

Temas de mayor interes reportados por nuestros participantes (Guatemala, 2024)

N POIPT ST | 2 TR > 1 2



acilitamos el desarrollo humano, social y econémico

/ yoquiero ‘;‘ yopuedo \

Tabla

Carta de Nuestra Directora I
Consolidacion del Modelo de Intervenciéng
Marco conceptual y metodologia 6

Areas de trabajo 2024 ;

1. Educacion 8

Programa "Juega Mas - Escuelas Activas"

2. Ciudadania IO

2.1 Empoderamiento de Facilitadores Comunitarios
2.2 "Ayudalas a no llegar al altar": Erradicacion de matrimonios y uniones infantiles (MUITF)

3. Productividad lg

Programa de Fortalecimiento en Empoderamiento de Mujeres

4. Reconocimientos | 5

Caracol de Plata
5. Alineacion global y alianzas l ;

6. Conclusiones y perspectivas I 8

7.De cara al futuro |9

\.‘0‘ « "‘0 ¢ 3 Yqyp 2024 Q'.:y“ ‘.:”aj



/ yoquiero ‘;‘ yopuedo \

acilitamos el desarrollo humano, social y econémico

Carta de Nuestra Directora

Queridos amigos y amigas, consejo, donantes y equipo de trabajo:

Han pasado cuarenta anos desde que IMIFAP — Agradezco profundamente a quienes dia a dia
Yo Quiero Yo Puedo, comenzo su camino gracias  hacen posible esta labor: a nuestro equipo de

a la Dra. Susan Pick, ha sido una vida dedicada trabajo, a quienes transitaron por nuestros pro-
en pro de la educacion, la salud, la ciudadania gramas y nos dejaron recuerdos y ensefanzas, a
activa y la productividad. Cuatro décadas llenas  nuestros facilitadores que transforman historias
de esfuerzo, aprendizaje, impacto y esperanza y empoderan a las comunidades y a nuestro
compartida. Consejo y donantes, cuya confianza y solidari-

dad nos permiten seguir adelante.
A lo largo de este tiempo, hemos enfrentado

muchos desafios, pero siempre hemos respon- No sé qué nos depare el manana, pero si sé que
dido con creatividad, resiliencia y compromiso. mientras haya necesidades, y tengamos la opor-
Hoy vivimos un momento complejo: nuestra tunidad, seguiremos respondiendo. Gracias por
organizacion ha tenido que reducir su alcance caminar con nosotros. Tengo la conviccion de
debido a obstaculos politicos que han limitado gue aun en tiempos dificiles, es posible construir
nuestras posibilidades de accion. Sin embargo, un mundo mejor.

hemos seguido trabajando con pasién y dedi-
cacion, porque creemos profundamente en el
derecho de todas las personas a una vida digna, Sinceramente
plenay justa.
Martha Givaudan
Este reporte anual, del ano 2024, no solo refleja
las actividades realizadas, sino también el tes-
timonio del empeno de nuestro equipo, de la
confianza de nuestros donantes y de la expe-
riencia de cuatro decadas de trabajo. Seguimos
formando lideres comunitarios, promoviendo
estilos de vida saludables, fortaleciendo la par-
ticipacion ciudadanay la equidad de género 'y
apoyando procesos productivos sostenibles.
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Consolidacion Modelo de

El ano 2024 se caracterizé por consolidar nuestro modelo teérico centrado en el empoderamiento
intrinseco. IMIFAP- Yo quiero Yo puedo, parte de un diagndstico para comprender las necesidades
de cada comunidad, desarrolla programas y materiales pertinentes y, mediante talleres formativos y
vivenciales, promueve cambios de conducta que reducen barreras psicosociales.

Las personas adquieren habilidades para la vida, conocimientos y conductas, convirtiéndose en

agentes de cambio en su familia y comunidad.

‘ Diagndstico
Comprensién de necesidades especificas de cada comunidad.

Desarrollo '
Creacion de programas y materiales pertinentes.

‘ Implementacion
Talleres formativos para promover cambios de conducta.

Transformacién'
Participantes se convierten en agentes de cambio en su comunidad.
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Marco conceptual y
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*Pick, S.y Sirkin, J. 2010. Breaking the poverty cycle. Nueva York: Oxford University Press.

El enfoque de IMIFAP - Yo quiero Yo puedo, se Todas las acciones se alinean con los Objetivos
basa en el Marco para Facilitar el Empodera- de Desarrollo Sostenible (ODS), involucrando a
miento Intrinseco (FrEE) (Pick. Sy Sirkin, J. (2010)  gobiernos, sector privado y sociedad civil para
que hace operativa la teoria de capacidades de poner fin a la pobreza, proteger el planeta y
Amartya Sen, premio Nobel de economia en mejorar las vidas

1998.

El FrEE analiza la interaccion entre el contexto
(normas socioculturales, econémicas y guberna-
mentales), la persona (agencia personal, normas Contexto
. . . Normas socioculturales
y actitudes) y las herramientas necesarias para socoecandrmicasy
. . .. gubernamentales.
abordar las demandas situacionales (habilida-

des, conocimiento y reduccion de barreras).

Persona
Agencia personal, normas y
actitudes.

( .
. ) ) Herramientas
El resultado son cambios sostenibles que mejo- Habilidades, conocimientoy

. K reduccién de barreras.
ran la calidad de vida y desarrollan agentes de
cambio en comunidades, escuelas y empresas.
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Areas de

En 2024 IMIFAP- Yo quiero Yo puedo trabajo en sus cuatro areas estratégicas: Educacién, Ciudadania,
Productividad y Salud. A continuacion, se presentan los proyectos implementados en cada una de
ellas, asi como sus principales resultados.

/— R — Ciudadania N
Programa "Juega Mas Empoderamiento
Escuelas Activas" con de Facilitadores
apoyo de Fundacién Comunitarios

Nike dirigido a en Guatemalay
promover la actividad erradicacion
fisicay deporte en de Matrimonios
en escuelas primarias Infantiles en
de la CDMX. Guerrero.
- J N j
X
/ 2
— Productividad ~ — I
Programa de Integracion de
Fortalecimiento en componentes de
de empleadas programas para
de Hoteles BF mejorar la salud
para fortalecer su fisicay mental.

desarrollo integral.
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1. Educacién
"Juega Mas - Escuelas Activas"

Objetivo y problematica atendida

El programa tiene como meta promover el juego, la actividad fisica y el deporte, en escuelas
primarias publicas de la CDMX a través de fortalecer las habilidades de los profesores de educacién
fisica para asegurar experiencias positivas para nifias y nifos.

84% Alumnos que reportan divertirse "siempre".

La iniciativa respondio a una realidad preocupante: en México el 35% de nifios, nifias y adolescentes
no cumple con las recomendaciones basicas de actividad fisica. 39% de nifias y niflos no realiza
suficiente actividad fisica. Estas cifras estan asociadas a la falta de cuidadores que valoren el
ejercicio, la escasez de espacios seguros y la ausencia de programas extraescolares.

Alcance

El proyecto beneficié directamente a profesores de educacion fisicay a ninas y ninos
en la Ciudad de México.

Estrategias

Para lograr los objetivos, en 2024 se realizé un

diagndstico inicial en cada escuela y se disend eventos comunitarios como festivales

un plan de accién personalizado. Se llevaron a y congresos que involucraron a toda la

cabo tres encuentros presenciales de formacion  comunidad escolar. La estrategia incorporé
para educadores fisicos, se donaron kits depor-  elementos de gamificacién, con diez insignias
tivos, uniformes y materiales, y se organizaron alineadas a los objetivos de la metodologia.
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FESTIVAL JUEGA MAS

Actividades realizadas: Resultados:
® Promocioén de la convivencia a través del juego, el
e Circuito de juegos movimiento, la actividad fisica y los deportes.
e Carrera para todas las nifias y nifos ® Reconocimiento y premios para todas las nifias y nifios
¢ Playeras y medallas para todas y todos participantes.
e Feria de organizaciones con actividades recreativas para todos ¢ Evaluacion positiva de los participantes sobre la
¢ Atleta mexicana invitada organizacion y desarrollo del evento.

Testimonios

“Me es grato participar

en esta encuesta ya que
en el evento no surgieron
experiencias malas ,tienen
bastante confianza en si
mismos y hacen que uno
se la pase muy padre!”

“Gracias por permitirme ser
parte del equipo de Juega
Mas”.

Resultados del Programa "Juega Mas- Escuelas Activas"

La alianza con Fundacién Nike permitio empoderar a miles de ninas y nifos, mejorar la calidad de la
educacion fisica y posicionar a los educadores como agentes clave en la promocién del deporte.

Indicador Resultado 2024 frase

84% de los alumnos reportan divertirse "siempre" en las clases

Participacién y disfrute
P y de educacion fisica.

Se registré una mejora significativa

Mejora de Calidad en 8 de 10 indicadores de calidad en las escuelas de la Etapa 1.

Se realizaron con éxito el festival Juega Mas y un congreso Internacional, 40

Even Reconocimien . K X L
S RO S ES % de las escuelas participaron activamente en las estrategias de insignias.

Ademas de incrementar los niveles de actividad fisica, el programa
Beneficios integrales favorecié mayor confianza y autoestima, promovi6 la igualdad de género,
mejord el rendimiento académico y generé beneficios fisicos y mentales
a largo plazo.
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2. Ciudadania

2.1 Empoderamiento de Facilitadores
Comunitarios

Descripcion

El programa "Empoderamiento de Facilitadores Comunitarios" se desarroll6 del 12 de junio al 22
de agosto de 2024 y tuvo como objetivo fortalecer las habilidades de promotoria de miembros
de ocho asociaciones civiles adscritas al Directorio de Guatemala. La formacién abarcé el enfoque
de nuestro marco teorico (FrEE) y metodologias participativas. La evaluacion siguié un disefo pre
y post intervencion: se aplicaron cuestionarios en linea antes de la primera sesién y después de la
ultima para medir cambios en actitudes, habilidades para la vida y competencias de promotoria.

Participantes

8 organizaciones en Guatemala AIDEPCE, ANADESA, ABPD, Desarrollo en Movimiento, Hunger
Relief, Natun, Plantando Semillas y Suefos.

Perfil demografico

73,3 % mujeresy 26,7 Y% hombres

Edad
entre 25y 61 anos (promedio 34)

Escolaridad

Licenciatura: 63,3 %
Bachilllerato: 23,3 %

Posgrado/secundaria: 6,7 %
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Resultados del Empoderamiento de Facilitadores Comunitarios

Las mediciones mostraron mejoras en todas las dimensiones evaluadas:

4.5

3
1.5(———

0

I I I
Habilidades Sociales Habilidades Cognitivas Habilidades Emocionales
Puntaje Pre . Puntaje Post
Habilidades sociales

Empatia, comunicacién asertiva, negociacion, trabajo en equipo.

Habilidades cognitivas
Toma de decisiones, pensamiento critico, resolucion de problemas, planeacién y organizacion.

Habilidades emocionales
Manejo del estrés, identificacién y regulacion de emociones.

El T00 % de las personas expresé interés en continuar la formacién con temas relacionados con
liderazgo, autoconocimiento, bienestar emocional, técnicas ludicas y gestién de proyectos.

\ <o v 9% « 0. "Q/
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2.2 "Ayudalas a no llegar al altar": Erradicacion
de matrimonios y uniones infantiles (MUITF)

Estrategia comunitaria Estrategia escolar

. Tres conferencias de cuatro horas por localidad.
- Sensibilizacién a 53 miembros de la comunidad (42 - Tres conferencias de cuatro horas por localidad.
habitantesy 11 autoridades). «  Cuatro talleres (10-12 h) a nifias y nifios de primaria.
- Proyeccién de cuatro capsulas educativas sobre «  Cuatro talleres (10 h) a adolescentes de secundaria
derechos de nifias y nifos. +  Evaluacion pre-post a 14 docentes y 56 estudiantes.
+ Reuniones con la asamblea y autoridades comunitarias. + Alcance directo: 27 nifias y 22 nifios de 8 a 16 afios,
- Firma de Actas de Acuerdo que prohiben la venta de 9 docentes.
ninas.

- RN J

Fundacién Obama
Financiamiento

Periodo: julio 2023 - enero 2024

Resultados del Proyecto
"Ayudalas a no llegar al altar"

Se firmaron dos acuerdos comunitarios que prohiben formalmente
Actas de acuerdo la venta de nifas, previniendo la desercion escolar y garantizando
derechos.

Los talleres elevaron la autoeficacia de los docentes en 85% para preve-
Capacitacién docente nir MUITF y aumentaron en 50% su capacidad de promover el respeto a
los derechos de nifias y nifios.

Antes del programa el 20% de nifias y niflos de primaria y el 100% de
adolescentes de secundaria aprobaban la venta de una hija por proble-
mas econémicos; después del programa, toda la poblacién participante
rechazoé esta préctica.

Transformacion de normas

Las actas de acuerdo benefician indirectamente a 1, 000 nifias de 9
Proteccion de ninas a 18 aios que ya no podran ser vendidas; ademas se sensibilizé a 49
estudiantes y 53 adultos.

Atencion a emergencias Durante el huracén Otis (octubre 2023), se mantuvo con autoridaddes.
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3. Productividad

Fortalecimiento en Empoderamiento de
Mujeres

Descripcion y alcance

Este programa busca favorecer el empoderamiento de las
mujeres colaboradoras de los Hoteles BF para promo-

ver su bienestar y desarrollo integral, fortaleciendo sus
habilidades para la vida con una perspectiva de equi-
dad de género. Participaron 68 mujeres en tres sedes
(Ixtapa, Cozumel y CDMX) con una edad promedio de

33 anos; el 65% asistia en el turno vespertino.

Metodologia

La evaluacién incluy6 un cuestionario aplicado antes de cada sesién para conocer los conocimien-
tos iniciales, una sesion participativa con actividades vivenciales sobre trabajo en equipo y un cues-
tionario post para medir el impacto de la sesién.

Resultados y satisfaccion

Aunque el informe destaca que todas las dimensiones evaluadas presentaron incrementos, los da-
tos mas relevantes se concentran en la satisfacciéon de las participantes:

Satisfaccio Participantes que se sintieron extremadamente satisfechas con la
atisfaccion extrema sesion relevante para su desarrollo.

Difusién de aprendizajes _
X ¢/
K" d B8 MW0.< Yqyp 2024 N .:"‘ C.:,‘ .)J

Consideraron el tema muy util.

Indicaron que definitivamente compartirian sus aprendizajes con
otras personas.
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Las participantes también brindaron testimonios positivos sobre el impacto personal del programa;
por ejemplo, en la CDMX se agradecio que se tomara en cuenta a las mujeres para actividades que
continuten, y en Cozumel una participante sefalé que aplicara el tr abajo en equipo en su familia

organizando las labores del hogar.

Resultados: Porcentaje de incremento en las dimensiones evaluadas

120
80|
40 |
0
Concepto Propésitos de Disposicion a Preferencia Confianza en
de Colaboracion trabajo aprender por... companeros

B 2024

Programa de Fortalecimiento en
Empoderamiento de Mujeres.

El programa busca favorecer el empoderamiento de mujeres
colaboradoras de Hoteles BF para promover su bienestar y
desarrollo integral, fortaleciendo habilidades habilidades
para la vida desde una perspectiva de igualdad de género.

2024
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4. Reconocimientos

"Caracol de Plata 2024" en la categoria de Produccion en Medios Digitales por la produccion del
Video:

"Soy criminal"
https://youtu.be/oUbqkzhYYv0?si=1sZMfOIZCD-t-Rk _

Detalles del reconocimiento
Otorgado por el Centro Mexicano para la Filantropia (Cemefi)

Produccién ganadora: "Soy criminal’, creado con el apoyo filantrépico de Media Monks.
Seleccionada entre 191 mensajes de 7 paises.

Ceremonia de premiacion:
3 de octubre de 2024 en el auditorio de la Bolsa Mexicana de Valores.

Significado del premio

Este reconocimiento confirma el poder de la comunicacién para sensibilizar sobre problematicas
sociales y destaca la creatividad del equipo de IMIFAP- Yo quiero Yo puedo y sus colaboradores.
"Soy criminal" logré destacarse entre propuestas de Argentina, Brasil, Chile, Ecuador, El Salvador,
Guatemala y México, demostrando la capacidad de IMIFAP Yo quiero Yo puedo para generar
contenidos de alto impacto.
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PRESIDENTE
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Ciudad de México a 11 septiembre de 2024.

Martha Givaudan

Instituto Mexicano de Investigacion
de Familia y Poblacién

Presente

Estimada Martha,

El Centro Mexicano para la Filantropia, AC y su programa Caracol de
Plata® se complacen en informarle que, de un total de 191 mensajes
participantes provenientes de Argentina, Brasil, Chile, Ecuador, El
Salvador, Guatemala y México, su mensaje titulado “Soy criminal” fue
seleccionado como Ganadoren la categoria Medios Digitales del
Reconocimiento Iberoamericano Caracol de Plata en su 242, Edicidn.

Les Felicitamos enormemente por este logro y también damos un
reconocimiento a Media Monks por su participacion.

La ceremonia de premiacion se llevara a cabo el jueves 3 de octubre a las
17:00h, en el auditorio de la Bolsa Mexicana de Valores en la Ciudad de
México. Sera un enorme honor contar con su presencia para recibir la
escultura del Caracol de Plata.

Por ultimo, debido a que los ganadores del concurso se daran a conocer
hasta el dia del evento, les solicitamos su discrecidon para que esta
informacion se mantenga de manera confidencial hasta el dia de la
premiacion. Mi colega, Elena Rivera, estara en contacto para ultimar
detalles sobre la logistica.

iNuevamente les felicitamos por su creatividad y talento en favor de las
causas sociales!

ANt

Gabriela Alatriste Reynoso
Directora de Comunicacién

Casa Cemefi

Cerrada de Salvador Alvarado No. 7, Colonia Escandén, 11800, Ciudad de México

Teléfono (52) 55 5276 8530
www.cemefi.org

(&) ‘/qyp 2024
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5. Alineacidn global y alianzas

Todos los proyectos de 2024 estuvieron alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
y se llevaron a cabo mediante alianzas con diferentes actores.

La colaboracién con la Fundacion Nike permitié desarrollar el proyecto Juega Mas, mientras que el
apoyo de la Fundaciéon Obama financié la erradicaciéon de matrimonios infantiles.

La alianza con Hoteles BF posibilité el programa de empoderamiento de mujeres, y la cooperacion
con Cemefi y Media Monks hizo posible obtener el Premio Caracol de Plata.

Ademas, el programa de Directorio de Guatemala contd con la participacion de ocho asociaciones
locales.

El enfoque multisectorial de IMIFAP-Yo quiero Yo puedo que involucra gobiernos, sector privado y
sociedad civil contribuye a construir comunidades mas equitativas y resilientes.

Hoteles BF
Empoderamiento
de mujeres
colaboradoras

Fundacién 2
Obama
Erradicacion de
matrimonios
infantiles
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6. Conclusiones y perspectivas

El Informe Anual 2024 evidencia codmo IMIFAP - Yo Quiero, Yo Puedo continua facilitando el
desarrollo humano, social y econémico mediante intervenciones basadas en evidencia y orientadas
al empoderamiento intrinseco.

Las principales conclusiones son:

Fortalecimiento del
capital social

Impacto en educacion
fisica y salud

Empoderamiento
laboral de mujeres

El programa Juega Mas logro
incrementar la actividad fisica en
escuelas publicas, mejorar la calidad
de la ensefianza y fomentar la
igualdad de género y la autoestima
entre miles de nifas.

La formacion de facilitadores
comunitarios en Guatemala
elevé las habilidades sociales,
cognitivas y emocionales de los
participantes, evidenciando el valor manifesto su satisfaccion y
del fortalecimiento técnicoy la disposicién para replicar los
evaluacion. aprendizajes.
| | |

El programa con Hoteles BF impulsé
el desarrollo de habilidades y la
confianza de las colaboradoras;

la mayoria de las participantes

Avances en derechos Reconocimiento
de las ninas externo

El programa para erradicar MUITF en El premio Caracol de Plata confirma

Guerrero obtuvo logros tangibles al
transformar normas sociales, firmar
acuerdos comunitarios y proteger
a un estimado de 1 000 nifas de
matrimonios forzados.

la capacidad de IMIFAP para generar
mensajes creativos que sensibilicen
a la sociedad sobre problematicas
sociales.
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7. De cara al futuro

IMIFAP-Yo quiero Yo quiero plantea ampliar la difusion de sus programas, para fortalecer la
formacion de agentes de cambio y continuar integrando componentes de empoderamiento
econdmico para abordar las raices de la desigualdad.

Asimismo, se mantendra la colaboracion con aliados estratégicos y la alineacién con los ODS para
seguir transformando vidas a través de la educacion, la ciudadania, la productividad y la salud.

yoquiero ‘:’ vopuedo

Facilitamos el desarrollo humano, social y econdmico
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