yoquiero 6:’ yvopuedo

Facilitamos el desarrollo humano, social y econédmico

REPORTE ANUAL



Indice |\

indice

Carta de la Prcsidcrﬂ-a
Mision

NUESTROS PROGRAMAS

Mc+odo|oaia

Areas de trabajo
Educacion
Productividad
Salud
Ciudadania

2014 EN NUMEROS

Par+icipan+cs
Aspectos Fhancieros

PUBLICACIONES

EQUIPO Yo guiero Yo puedo
AGR ADECIMIEENTOS

Yo quiero, yo puedo.. participar”
NUESTRO CONSEJO

SIGUENOS EN REDES SOCIALES

32

33
34

30
38
39
4l
42
43



Acasi 30 afios de eéxitos y

aprendizajes, el afio 2014 re-
Prcscn’ra un paso mas cumplicn—
do nuestra mision, impactando a
16,247 personas directamente a
través de 35 proyectos. Quiero
agradecer a todos los que hacen
posible nuestra lobor: nuestro
personal siempre comprometido
con su trabajo, los voluntarios
que nos apoyan dia con dia, y, por
supuesto, a las instituciones que
creen en los programas Yo Quie-
ro Yo Puedo.

Al promover habilidades para
la vida y reducir las barre-
ras psicosociadles contribuimos
al compromiso de México (jun’ro
con otras 164 haciones) con "Edu-

CARTA DE LA PRESIDENTA

cacion Para Todos" de la UNI-
CEF-UNESCO y promovemos la
construccion de un México mas
responsable y sin pobreza.

ste afio, en el area de salud

:Jrr'aloajamos en proyectos de
prevencion integral (prevencion
de VIH, embarazos no planeados,
hutricion saludable, entre otras).
En materia de educacion desa-
rrollamos proyectos que Fortale-
cen la relacion entre docentes y
alumnos de modo tal que se Favo-
rezca la permanencio N el optimo
rendimiento escolar. En huestra
area de productividad trabajomos
junto con socios de bancos comu-
nitarios ya establecidos o recién
constituidos para Fortalecerlos y
Lacilitar la relacion de microem-

presas. En el campo de ciudadania
implementamos proyectos de pre-
vencion de la violencia con pers-
pectiva de género.

< 2014

........................

Fianhtrofilia calificé como

“Institucion A"
a Yo quicr'o Yo Pucdo IMIFAP:-
un logro mas de 2.014.

carta de la presidenta | )



Esperomos que este infForme anual iNspire a un mayor ndmero de perso-
nas y organizaciones para que sigan involucrandose en lograr que cada

vez mas personas desarrolen su potencial y logren ser agentes de com-
bio en sus vidas y en las de sus familias y comunidades.

carta de la presidenta | p

Con orﬂullo N ofecto,

. Susan Pick

Presidenta



Faciitamos el desarvrolo humano, social Yy economico.

3Como lo hacemos? A través del disefio de estrategios y programas que tienen
como objetivo que cada persona desarrolle conductas que le permitan asumir

el control de su vidag, Ioarar\do plenamente su potencial y el mejoramiento de
su entorno.

185
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'Me han dicho que mi +rabajo es "mux/ loable y noble, pero que ho sirve para hada". Groacios al taller me
doy cuenta de que estan Cquivocadosz en mis manos esta, en cada accion que readlizo, el Poclcr hacerle

Frente a la violencia Yy, aungue no es un camino facil, es el que yo he clcaic‘o".

Funciohario Publico, 35 afios.

Programa "Habilidodes para la vida como estrategia
de prevencion Psicosocial".

chrodologia | <

me
todo
\oaia



mc’rodoloaia | O

Creemos que cadg persona puede \{nolcbc
tomar el control de' su vida en sus manos

Los programas de Yo quiero Yo Pucdo se basan en el Marco de Facilitar el EmPodcr'amicn+o Intrinsecox*.

Facilitamos el desarrollo de habilidades para la vido, reducimos barreras psicosocidles, y Favorecemos la
adquic;icién de los conocimientos aPlicadoc; a resolver Problcmac; para mejorar la calidad de vida.

Aacncia

, . Pcr«;onal

Areas Habilidades Barreras -

de programas + ara la vida psicosociales =. Emﬁ]?ﬂﬂg:—amlcrﬂ-o

* Educacion * Autocohocimiento * Pena * Decisiones y acciones

* Salud * Expresion y manejo de las * Culpa bajo el control personal

* Ciudadania emociones * Miedo * Convertirse en agentes

* Productividad | * Comunicacion asertiva | * Resentimeintos ! de cambio en la familia y
* Pensamiento critico | * Prejuicios | la comunidad

* Toma de decisiones

* Em Pa+ia

*FrEE, por sus 9ia|a9 en inﬁlész Framework for Enalalinﬂ Empowerment (Pick y Sirkin, 2010)



IFormamos aacrﬂrcs de cambio

‘El programoa Trozando mi propio destino que nos dio el grupo Yo guiero Yo Pucdo es uha oporJrunidad
de compromiso y mejora hacia mi trabajo en beneficio de mis alumnos.

Docente, 29 afios.

Programa Trozando mi propio destino,
Fortdecido e imparﬂdo por Yo quiero Yo Pucdo.

Wesrre @..

J\‘{F Moaiubng, | ‘
._—-—-———-wﬂr&m 1!
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CrALT - !
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educacion | o)

sQué hicimos en el area de
educacion en 20142

Ubicacion Programa Donante Afio

Desarrollo de un modelo de accion para el cuidado 22
¢ y atencion de nifias y rifios de O a 8 afios de edad Bernard van Lccr>\2009—zo| N
A en zohas rurdles y de alta migracion en Hidalgo Foundation

Educacion y Equiclad de Geénero para nifios de es-

cuelas primarias de Torredn Codhuila. Segunda Ca’rcrpnllgr > 2013-206
N e Foundation

2 e Mose J.

Yo guiero, Yo puedo.prevenir embarazos no
— Planeados, infFecciones de transmision sexual (ITS) y Firestone > 2014
% viclencia en el noviazgo Charitable Trust

Tlaxcala Instituto Tlaxcalteca

2013-2.014
de la Juventud (ITJ)




Ubicacion Proarama Donante Afo
. Construye T: Desartrollo de habilidades Proérama de las
Aﬂuagcahcnh’f S < ocioemocionales Naciones Unidad para 2014
& | el Desarrollo (PNUD)
Il B Prama de las Na-
Construye T: Desarrollo de habilidades ciones Uridad para el 2014

socioemocionales

Desarrollo (PNUD) -

educacion |

Cugjimalpa, Yo quiero, yo puedo.. Fortdlecer mis habilidodes
Dis+ri+o‘chcr' __, parala vida"

Chiapas,
Chihuadhuo,

Coahuiilg, . t iy
hoviazgo™: Proarama para jbvenes en escuelas

Distrito Feder . . . . tic de Mexico, SC.
_ ' secundarias y nivel medio superior
Hidalgo - =

Yo quiero, yo puedo.. prevenir violencia en el Mary Kay Cosme- > 2014



EDUCACION

A mayor confionza de los adumhos coh los docentes y directivos escolares, menos desercion escolar.

(Encuesta Naciohal de Desercion en la Educacion Media SuPcrior)

I O t Impacharon Posiﬂva y

directamente en

ma
mos

3,130 docentes

educacion | N

102,483 estudiontes



educacion | J

Més a fondo

Ubicacion Programa Ao
LosgAltes v Yo quiero, yo puedo.. ser agente de cambio de mi A
slgfraEFofite-  vida y mi comunidad’ en Colegios de Bachilleres en Anénimo >7,o|3-zo|@
rizo Y Chiopas (COBACH) v

Objcﬂvos

Fortalecer conductas que permiton a docentes y
jovenes estudiantes el éxito escolar, la elaboracion de
proyectos de vida y se conviertirse en agentes de
cambio en la promocion de la cultura del ahorro y la
reactivacion econdmica sustentable de sus fFamilias y
= comuhidades.

'El taller me deja varios aprendizajes: el manejo de técnicas y
dinamicas de grupo, una refexion para atender la parte huma-
na de la educacion y de mi practica docente, y el andlisis de las
Formas y estrategios de desarrollo de competencias en mis
alumnos".

Docente, COBACH El Pozo, Chiapas



Resultados

I02- Docentes

Los promotores Formados en el programa Yo guiero Yo Pucdo:

Aumanrar'onJggianiﬁcaﬁvamcn’rc sus cohocimientos sobre sexua-
lidod y prevencion de embarazo, viclencia, equidod de género. Con un
307 & de incremento entre el pre y post test.

797 & lograron sentirse capaces de prevenir riesgos en la ado-
lescencia.

Cambiaron actitudes hacia la salud sexual y la prevencion de vio-
lencia e incrementaron de manera «signiﬁca’riva sus habilidad para la
vida (autoconocimiento- 2474, Pcnc:-amicrﬂ'o critico- 675, comuhica-
cion asertivo- 1674, hegociacion y solucion de Problcmas—@%@.

2,135 Alumnos

educacion | >



3Qué hicimos en el area de Pr'oalucﬁvialaol en 20147

Ubicacion Proarama Donante Afo
Yo qui do.. pl [ io" . Emboajoda > 2032014
(@) qulcr‘o, YO PUC O.. POI’\COY‘ mi ﬂCaOCIO CIC Finlanclia .

Yo quiero, yo Pucdo... ser un agente de cambio
para el desarrollo integrol de mi comunidad' Pro-
grama de desarvrolo de bancos comunitarios y

4

microcmprcsas

Fuhdacion Diez

Morodo / Fundacién} 203-2014

Sertul, AC

Producﬁvidad | (f\

Yo quiero, yo Pucdo... conhsolidar proyectos pro-

v

ductivos de mujeres en zonas mar‘ginadas de Pue-
bla'

Fundacion V\/al—ma;(
de México, AC.

2013-2014

Yo quiero, yo Pucdo,,, consolidar Proycc+os pro-
ductivos de mujeres en zonas ruradles de la costa

y Valles Centrales de Oaxaca'

¥
Fuhdacion Wal-mar+
de México, AC. /2

2013-2014



Ubicacion

Pr‘oar‘ama

Yo quiero, yo Pucdo... ahorrar y promover la cul-
tura del ahorro en la montafia y la Costa Chica de
Guerrero"

Donante Afo

Fundacion Wal-mar

2.014-2.05
de Mexico, AC. }

Yo quiero, yo Pucclo... ahorrar y empezar mi hego-
cio" Programa de desarrollo de bancos comunita-
rios N microcmprcc;ac;

Fundacion 2013-2.014
Met-ife AC. >

Yo quiero, yo puedo.. cuidarme y ser productivo'
Programa para promover el bienestar in+cgra| de
los trabajodores de las empresas de la industria
textil y mejorar la productividad

Fundacion C&A ) 2014

Pr‘oducﬁviclad s



'Esto del banco comunitario es como las PIan’ra;, va creciendo poco a Poco...’rcncmos que ver crecer

huestro esfuerzo y huestro dinero"

Mujcr, 43 afios

Programa Yo quiero, yo Pucdo... ser un agente de cambio para el desarro-
lo integral de mi comunidad"

Pr‘oduch\/lclad |3

" BANCO

Los Reyes




En México, alrededor de 2 millones de personas en edod econémicamente activas estan dcsocupadas.
(NEal, 2014)

Facilitamos

Impactaron positiva y directamente en

1580 personas

Pr‘oducﬁviclad | 3

0L Bancos Comunitarios




Méas a fondo

Ubicacion Programa Donhante Afio

e

Los Aftos y Yo guiero, Yo Pucdo.__P\ancar mi ncgocio" en munici- Aror > A
i N onimo - -
Sierra /'- pios marﬂinados de Oaxaca :
Frenteriza
o Olaijrivo
- Implementar un programa de Fortaecimiento del

9 ahorro a través de un banco comunitario para
—g iniciar o inyccmr caPHal para un micro ncgocio, o
g para cubrir alguna hecesidad personal
0
—:é Incremento del
8 77

en el Padr'ér\ de socios de los bancos comunitarios

Los socios crearon

12

microcmprc«;a«; huevas y exitosas

Las microcmprceae generaron

78

ocupacionc«; huevas en un afo




Resultados

"Antes dcpcndia de mi esposo.ahora no, tengo mi indcpcndcncia...ya no estoy 'Dame".iMe siento redlizadadl
Hasta vergienza me daba antes cuando le Pcdia a él. Con el banco me fui ensefiondo a tener mi propio
dinero"

Socia, Oaxaca

Actuadmente Par‘ﬂcipan 14 bancos comunitarios con 533 socios Yy socios en

el programo, lo que implica que se esta |Icaando a 2,132 beneficiarios indi- T arrbién

rectos. se oraanizc’)

uha Expo

En 2014 Facilitamos la eldboracion de planes de negocio para Empren dedores

impulsar la consolidacion de proyectos productivos. Yo quiero Yo puedo
en la que se dieron a
conocer los Proycc+o«;
productivos de manera

local.

Pr‘oducﬁvidad | 8

Los bancos comunitarios
han crecido y se han
conhsolidado a través de
este aho Yy ahora apoyan
a microempresas que
cuentan con herramientas
que les Pcrmi+cn ser
autosustentables para
la consolidacion de sus
proyectos Producﬁvos.



"Fumar, tomar o drogarmc es dafiino para mi salud, aprcnoli que también debo prevenir a mis compa-
fieros para que ellos ho caigan en alguna adiccion"

Estudiante, 12 afios

Programa Yo quiero, yo Pucdo... Formar un equipo
contra las adicciones"

salud | N



JQué hicimos en el area de salud en 20142

Ubicacion Programa Donante Afio
Compaape "Yo guiero, yo puedo.. Formar un equipo contra las Secretaria de Go-
Cd. Del mcm . dicqciorlcs," yep =P bierno del Estado de’» 203-2104
” e | Campeche
Compdahe _ . /_%Sccrcmria de Go-
cd Dcl‘p mzi,n, Yo quiero, yo Pucclo... Formar un equipo contra el Licrno del Estado dc'>; 2013-2.014
. . ﬂ VIH y los embarazos no Plancados" Campeche
Yo quiero, yo puedo.. ser un adulto mayor con , Fuhdacion
g S 2013-2.014
plenitud' )—% Met-LifFe, AC. >
Yo quiero, yo Pucolo... dimentarme sanamente N W Fundacion Femsa, > 2032014
divertirme' AC.

salud | S



ubicacion Programa Donante Afio

!
Grupo Cuauhtémoc
Moctezuma, SA de >

CV.

Proarama Para Qormar meseros Y'CGPOI’\‘SGb‘C‘; 2014

|
Distrito Federal Taleres de Fortalecimiento del 'Buen trato IMsSS > 2014-2.015
t A |

salud | m

>
Gru po Cuauhtémoc
Moctezumao, > 2.013-2014

SA de CV.

Fortalecimiento N opcr'acic’m del programa

21 "Trazondo mi propio destino'




SALUD

Las decisiones tomadas en la adolescencia son determinantes para el Futuro de unh individuo. Los
comportamientos de riesgo son preocupaciones centrales para lo salud de los adolescentes
(Ehncuesta Nacional de Salud y Nutricion, 2012.).

Formamos Nutricion

chr‘cicio
Prevencion de adicciones

000000 000000000000000000
.umu 1 ’\o\n" 1

KK
/

En temas de

Habilidades para la vida

'\‘l

\

SR P Y
Wy

Sexualidad

salud | 3:

| Equidad de género
95 525 Jévcncs

Prevencion de infecciones de
transmision sexual (ITS) y emboarazos




Mas a Fondo

Ubicacion Programa Donante Afio
c cd Yo quiero, yo Pucdo... Formar un equipo contra las | ‘
ampee g odicciones, el VIH y los embarazos no planeados' en Anonimo > 203206
D n X
Campeche -
Objetivos vy

Formar a jovenes de escuelas secundarias como

salud | S.)‘

promotores para favorecer el desarrollo de habili-

dades para la vida, empoderamiento intrinseco, agen-

cia personal y reduccion de barreras psicosocidles,
aplicados a reducir riesgos en su desarrolo.

Programa Nociohal de Prevencion del Delito.

Formamos

93

PromoJrorcg Juvcruilcg

Incremento del
2.85%-

en habilidades para la vida

ad

'Para mi es importante saber que yo decido cuando

quicr‘o empezar a tener relaciones sexuales N como +cnao
ue cuidarme poraue ho guiero echar a perder mi vido:
9 9 q

soy muy vdlioso y me tengo que cuidar"

Adolescente, Cd. Del Carmen



Resultados

Y LY

) V)
L ‘Lvulf v lil'lﬁ' |

o 5 3,879 Porticiparon en 10 Ferios Educativas or'aanizaalas por los
Participaron 1293 jbvenes . _
promotores juvenies

Formamos a Pr'omo+or'c~; quicncs rcplicar'on con otros adolescentes |oar'ando impac’ro en:

¥ Conhocimientos sobre sexudlidod y Cquiclad de género
¥ Conductas de prevencion de adicciones
¢ Conductas de prevencion de infFecciones de transmision sexual

salud | E)\

837 807

de los participantes se sienten capaces de hablar de los participantes se perciben lo suficientemente
sobre métodos an+iconccp+ivo<; coh su Par‘cja. capaces de redlizar acciones cspcciﬁca«; para
prevenir embarazos e infecciones de transmision
sexual (ITS).

1007

de los participantes se sienten capaces de generoar

cambios positivos en las vidas de otras personas




3Qué hicimos en el area de ciudadania en 20142

Ubicacion Proarama Donante Afo
DFy ’10 de | Yo quiero, yo Pucalo... prevenir la violencia' Fundacion AXTEL > 2013-2014
ico ‘-ﬁ

Instituto Tlaxcalteca

Tlaxcala Yo guiero, yo puedo.. prevenir la violencia" 203-2014
7’_7 -5 ‘m = ye pe P de la Juventud (ITY) >
S X
C
Q
_g V i
B , .
3 EZZJFS%:’:} Yo qguiero, yo Pucdo.., prevenir la violencia" Groblc;:c;v\ii:cismdo ) 2014
Desarrollo de tres talleres para el Fortdecimiento h Instituto de las
tosi._. de caPacidadcs de las redes de cultura institucio-  Mujeres de San I_ui9> 2014
| nal con perspectivas de genero del sector salud Potosi (IMES)

Sensibilizacion de Funcionarios - "Habilidades para la “ Secretaria de Go-
. . y _ L y > 2013-2014
, vida como cs+r'a+cgla de prevencion Pglcosoaal bernacion (SEGOB)




Ubicacion Proar‘ama Donante Afo

‘Secretaria de Go-
bernacion (SEGOBR) > 2013-2.014

-

Diagnostico social y de necesidades comunitarios érr‘upo Comexhidro - o
- en la zona del proyecto hidroeléctrico "El Guineo" HDROATILIXCO >

Yo quicro, yo Pucdo... ser un aaen+c de cambio Yy LFundacién Ser+tull,
A . 0 2014-2.05
‘ ejercer mis derechos AC. >”

Sequimiento a 34 dcpcndcncias estatales y disefio

Desarrolo de Guios de Prevencion

Instituto de las \
Mujeres de san 2014
Luis potosi (IMESs)

<a otosi de materiades para Fortaecer la implcmanracién
\“N del programa de cultura institucional con perspec-

tiva de género

_ téchico Pcdaaégicos y docentes para la implemen-

+Oq tacion de las Propuchras curriculares con pers-
pectiva de género de los seis 3r‘ados de primaria

Capacitacion a autoridades educativas, apoyos _
Instituto de las >

Mujeres de San 2014
Luis Potosi (IMES)

ciudadania | C‘\S



ubicacion P rograma Donante

jsCco Diagnostico de necesidades de cuerpos militares Anoénimo ) 2014

Diagnostico de necesidades de salud y programa <ala Uno Salud

para Favorecer la cdlidad en la atencion de los " SAPIde CV. ) 2014
centros de salud

Distrito Federal

.

CIUDADANIA

En 2013, seis de cada diez personas a hivel hacional identifican la inscauridad como su principal preocupa-
cion, sobresale Nuevo Leon (747.), Coahnuila (707.) y €l Estado de Mexico (6927.) (INEGI, 203).

ciudadania | S;

Formamos

Prevencion de violencia

Prevencion Psicosocial
En temas de

40,613 personas Cultura institucional con Pcrspccﬁva de 3éncr‘o



Mas a Fondo

Ubicacion Programa

Donante Afio

Tlax
pah arepec ., Tlaxcala y Estado de México

1 . . . P Al Kﬂ
Wwa\_ Yo quiero, yo Pucdo... prevenir la violencia® en SEGOB > 203-2016

‘Me hizo ver desde otro punto de vista el estio de vida que llevo, me motivo a que-

rer cambior la forma erroénea que tengo de diriﬁirmc a las personas con las que
convivo N aPrcndi a cohocer gue hay otras maneras mcjorcs para Podcr convivir
con las personas que estan a mi dlrededor"

Mujcr', CaIPuIalPan

Objcﬂvoe

Promover la Formacion de una
red de promotores comunitarios
que se convierton en agentes de
cambio de su entorno con la fina-
lidod de crear redes de trabajo
en su comunidad y Fortaecer el

tejdo social

Formamos

95

promotores de
revencion de la violencia
P

ciudadania | 8



Resultados

Yo guiero, yo Pucdo___ prevenir la violencia"

Las personas gue Parﬂciparon cambiaron Posi+ivamcn+c sus actitudes hacia la
prevencion de la violencia.

Se incremento en GO7. la Frecuencia con la que los beneficiarios llevan a
cabo conductas encaminadas a prevenir la viclencia

Disminuyo la ocurrencia de conductas que la perpetuan o la
promueven

ciudadoania | W

Los participantes
afirman que la violencia
ho se debe tolerar, se
puede prevenir, debe
hacerse publica y
denunciarse.




2014
EN NUMEROS



Par‘JriciPar\Jrccs
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33
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v 104,878 |, 93l |, 2277

T .

S Nifios y jovenes Formados Adultos mayores Formados Personal de salud y autoridades

Formados

Mas de

OO,000

beneficiarios indirectos

— 16,2247

Beneficiarios directos




As Pcdros
Hnancieros

aspectos financieros | g

Yo quiero Yo puedo
(MIFAP) opero en 2014
coh un presupuesto anual

de 29,385,81397 pesos
mexXicanos.



2014 en humeros | a

Para obtener un r‘cpor‘+c complc+o de autoria financiera, llame al (+52 55) 50I-i58760 ext. 106,

o escriba a hcc+or'@y0quicr‘oyoPucdo.or‘a.mx

Reporte de gostos 2014

Gastos

Gastos de viaje

Importe ( Pceoe)

e

6599,72995

Material de capacitacion

3,242,072068

\

Salarios

\

7167,86815

lhsumos de oficina

363,02895

Equipo de oficina

T788,833I13

\

Gastos administrativos

,460,072.48

\

Honorarios

\

875820803

Total

29,385,813.97

\




s ¢/
yoquiero .' yvopuedo

Facilitamos el desarrollo humano, social y econédmico

Pulalicacioncs | \G")\



Cozares, | Pick, S (2014). Givaudan, M.

‘Herramientas para afrontar

y Pick, s. (2014). Yo
Papa, Yo mama: La forma

y transformar la violencia responsable de educar y

conyuaal: la rcspucs’ra disfrutar con tus hijocs e
hijas. (52 edicion, VERSION

DIGITALIZADA), México:

del persona operativo de
servicios de apoyo". Revista
de Psicologia y Salud. 241, pp.

77-87
I — Givaudan, M. y Athié, D. (2014).
Givaudan, M. y Pick, s. (204). O a 3 afios: Yo y mi bebé.

Meéxico: Idéame, s A (VERSION
DIGITALIZADA).

\//

Pick, s. (204). ‘Lo que si
Podcmos hacer: Formar mas
que ayudar“. Este Pais. (280),

—

Pick, Sy Givoudaon, M. (2014).
Soy adolescente Vol. | Sanos,

Desarrollo infFantil temprano.
La importancia de los padres
N el entorno familiar. En
Saontibafiez Martinez, L. y
Calderon Martin del Campo,
D. (Eds.), Los invisibles. Las
nifias y los nifios de 0 a6
afios: Estado de la Educacion
en México 2014. Mexicanos

Primero, México.

\7/

guapos y con Futuro. Mexico:
IDEAME, SA. de CV. (VERSION
DIGITALIZADA).

Pick, S. y Givaudan, M. (2014).

Soy adolescente Vol. I Sexo,
violencia, depre, tareas

Yy otras cositas.México:
IDEAME, SA. de CV. (VERSION
DIGITALIZADA).

Pick, .y Hietanen, AE. (2014).
"Psychosocial Barriers
as impediments to the
Expansion of Functioning
and Capabiities: The Case of
Mexico'. Journal of Human
Development and Capabilities:
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Yo puedo (IMIFAP), Calle Mélaga
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YO quiero, yo Puedo... par-ticipar

Si a usted o a su organizacion le gustario ayudar a mejorar la vida de
personas gue viven en condiciones de marginacion en México y en el
mundo, un donativo deducible de impuestos es la mejor manera de co-
menzar-.
Esta generosa aportocion nos permite continuar cambiando la vida de
muchas personas cada dia.

Con el monto de su aportacion usted lograra:

$250

Comprar 2 libros de texto para un nifio

$500

Formar a un estudiante en prevencion de violencia y adicciones que a
su vez impac+ard Posi’rivamcn’rc en otros cuatro estudiantes

41000

Formar a dos facilitadores en
desarrollo infanti que Formaran
a 20 madres de familia de pobla-

ciones mar'ainadac; en lactancia

InFanti, desarrolio cognitivo y pre-
vencion de muerte de cuna, bene-
ficiondo al menos a 50 nifios.

$2.500

Permitir a una mujer unirse al
programa de microfinanzas vy
microempresas de Yo guiero Yo
puedo para generar su propio in-
greso, contribuyendo al desarrolo
economico de su Familia y de su
comunidad.
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